
เรียน ท่านผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด   
1. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานผ่านเกณฑ์องค์กรสร้างสุข และ 
2. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามเข็มมุ่งและบริบทของพื้นที่ 

ขอให้ส่งเอกสารต่างๆ ตามแนวทางการรายงานที่ส่งมา  เป็น File PDF ส่วนรายงานสรุป ที่ไม่ได้เป็น
เอกสารประกอบ ให้สรุปเป็นบันทึกข้อความธรรมดา โดยให้ระบุ ผู้บันทึก/ผู้รับผิดชอบ แล้วส่งมาทางรับ – ส่ง
ข้อมูลรวมกับเอกสารต่างๆ ได้เลยครับ ภายในวันที่ 15 เมษายน 2563 ครับ  

ตัวช้ีวัด 2 ตัวนี้  ไม่ต้องเขียน Sar ครับ 

แนวทางการรายงาน การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ คปสอ. ปี 2563 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของหน่วยงานผ่านเกณฑ์องค์กรสร้างสุข 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบ ให้ส่งเอกสารค าสั่ง หรือเอกสารการมอบหมายให้บุคคล/
คณะกรรมการ ลงนามโดยผู้มีอ านาจ (ต้องมีลายเซ็นแล้วเท่านั้น) 

2. มีผลการวิเคราะห์ส่วนขาดข้อมูล Happinometer 2562 ของหน่วยงาน โดยให้ส่งผลการวิเคราะห์รายละเอียด
ในแต่ละด้าน เพ่ือใช้ในการท าแผน 

3. มีแผนเสริมสร้างความสุขตามส่วนขาดของหน่วยงาน เสนอ ผู้บริหารหน่วยงานลงนาม  โดยให้ส่งแผนสร้างสุข
ของหน่วยงานที่ ผู้บริหารของหน่วยงานลงนามแล้ว 

4. มีรายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความสุขในหน่วยงาน  โดยให้ส่งเป็นรายงานการ
ประชุมที่มีการชี้แจงแนวทางการด าเนินการสร้างสุข เป็นวาระท่ีอยู่ในการประชุมอ่ืนๆ ก็ได้ 

5. ด าเนินการตามแผนสร้างสุขที่ก าหนด  โดยให้สรุปสั้นๆ ว่าปัจจุบันมีการด าเนินการตามแผนอย่างไรบ้าง เช่น เริ่ม
ปฏิบัติตามแผน เมื่อ............... โดยได้ด าเนินการในเรื่อง.................... ครับ 

แนวทางการรายงาน การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด แผนยุทธศาสตร์ค้านสาธารณสุข  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปี 2563 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามเข็มมุ่งและบริบทของพื้นที่ 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ให้ส่งเอกสารค าสั่ง หรือเอกสารการ
มอบหมายให้บุคคล/คณะกรรมการ ลงนามโดยผู้มีอ านาจ (ต้องมีลายเซ็นแล้วเท่านั้น) 

2. มีผลการวิเคราะห์ Training need ของหน่วยงาน  ให้ส่งสรุปผลการวิเคราะห์ของหน่วยงาน 
3. มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาศักยภาพ  ให้ระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา ว่าเป็นต าแหน่งใดบ้าง 

จ านวนเท่าไร สัดส่วนเป็นเท่าไรของหน่วยงาน (สสอ. นับรวม รพ.สต.) 
4. มีแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย ที่ตอบยุทธศาสตร์หน่วยงาน จังหวัด หรือกระทรวง  โดยให้ส่งแผนพัฒนา

ศักยภาพ โดยให้ระบุด้วยว่า ตอบสนองยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน จังหวัด หรือกระทรวง ข้อใด ระบุรายละเอียด  
5. รายงานสรุปรายงานการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ตามเวลาที่ก าหนด  ขอให้ส่งข้อมูลมาทางระบบ รับ – ส่ง 

ข้อมูล สสจ. ภายในวันที่ 15 เมษายน 2563  
รายละเอียด ตอบตาม Template ครับ ขอบคุณครับ 


